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1. Uvod

Pldn genderové rovnosti CDV 2026-2028 je druhym planem genderové rovnosti (dale také jen ,plan
GEP“) Centra dopravniho vyzkumu, v. v. i. (dale také jen ,,CDV*“) a navazuje na Pldn genderové rovnosti
Centra dopravniho vyzkumu, v. v. i. na roky 2022-2025. Novy plan GEP vymezuje dalsi kroky smérujici
k systematickému uplatiovani genderové perspektivy napfi¢ vSsemi oblastmi cinnosti instituce.
Vychodiskem pro jeho pfipravu byly vysledky genderového auditu uskute¢néného na konci roku 2025
ve spolupraci Genderovym informacnim centrem NORA, o. p. s.

2. Shrnuti evaluacni faze
Diky Pldnu genderové rovnosti Centra dopravniho vyzkumu, v. v. i. na roky 2022-2025 se dale rozvijelo
vstficné pracovni prostiedi CDV. Podafilo se napf.:

e zfidit a formalné ustanovit pozici koordinatora/ky genderové rovnosti,

e aktualizovat a v internim dokumentu ukotvit pravidla pro praci na dalku,

e ddle rozsitit podporu pecujicich osob, véetné zfizeni zdzemi pro déti,

e posilit transparentni nabor,

e realizovat analyzu rovného odménovdéni, pricemz zjistény ocistény gender pay gap byl pod

hranici 5 %,

e projit externim genderovym auditem bez zjiSténi zasadnich pochybeni.
Podrobné zhodnoceni 1. etapy GEP je popsano v zavérecné zpravé k Pldnu genderové rovnosti Centra
dopravniho vyzkumu, v. v. i. na roky 2022-2025.

V ramci provedeného genderového auditu bylo provedeno plosné dotaznikové Setfeni, do néjz se
zapojilo cca 75 % zaméstnanych. Dale byly realizovany skupinové a individualni rozhovory a
analyzovany interni dokumenty. Audit tak zhodnotil aktudlni situaci v instituci a identifikoval oblasti
hodné pozornosti a pfilezitosti ke zlepSeni, napf.:
e pravidelné opakovat vyhodnoceni rovného odménovani, napfiklad v rocnich intervalech,
e zvazit adekvatni FeSeni prescasovych hodin, které vzniknou na konci kalendafniho mésice,
e zvysit povédomi o procesech nahlaSovani pfi podezieni na sexualni obtézovani, Sikanu i jinou
formu nevhodného chovani, a v této oblasti Skolit vedeni instituce a personalni oddéleni,
e rozsifit hloubéji praxi pouzivani genderové citlivého jazyka v interni i externi komunikaci —
interni dokumenty, socialni sité apod.

3. Procesni pozadavky planu genderové rovnosti
Stejné jako predchozi plan GEP i Plan genderové rovnosti CDV 2026-2028 splfiuje povinné minimalni
pozadavky Evropské komise:

1. Zvefejnéni: Plan genderové rovnosti CDV 2026-2028 je formalni dokument podepsany reditelem
instituce a zverejnény na internetovych strankach instituce.

2. Vyclenéné zdroje: Na realizaci a implementaci planu genderové rovnosti budou vyclenény
financni i lidské zdroje a bude zajisténo prohlubovani znalosti v oblasti rovnych pfileZitosti.

1 Plany genderové rovnosti | NKC - gender a véda (genderaveda.cz)
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3. Shromaidovani a monitorovani udajl: Instituce shromazduje Udaje o zaméstnanych osobach
rozdélené podle pohlavi (pfip. genderu) a zverejiuje je ve svych vyrocnich zpravach a pribézinych
monitorovacich zpravach k planu GEP.
4. Skoleni: Instituce zvy$uje povédomi o genderové rovnosti a nevédomych genderovych
predsudcich pro zaméstnané osoby a osoby s rozhodovaci pravomoci, a to mj. formou skoleni.

4. Planované aktivity v oblasti rovnosti Zen a muz{

Plan genderové rovnosti CDV 2026-2028 se, stejné jako predchozi pldn, fidi doporucenim Evropské
komise a sleduje nasledujicich pét oblasti:
1. Slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota a organizacni kultura;
genderova vyvaZenost ve vedeni a rozhodovani;
genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu;
za¢lenéni genderové dimenze do obsahu védy a vyzkumu;

vk W

opatteni proti genderové podminénému nasili, véetné sexudlniho obtézovani.
Jednotlivé cile a opatreni vedouci k jejich naplnéni jsou pak definovany v Akénim planu GEP, ktery je
PFilohou €. 1 tohoto dokumentu.

5. Monitoring a hodnoceni

Naplriovani jednotlivych cili Planu genderové rovnosti CDV 2026-2028 bude pribézné monitorovano
a kontrolovano povérenymi osobami (pracovni skupinou), odpovédnymi za plnéni tohoto planu.
Jednou rocné, a to v 1. ¢tvrtleti nasledujiciho kalendainiho roku, bude priibézné napliovani planu
vyhodnoceno formou PriibéZzné monitorovaci zpravy o naplfiovani Planu genderové rovnosti. Pokud
nebude moZné nékteré aktivity realizovat ve stanoveném casovém horizontu, bude nutné tuto
skutecnost vysvétlit a stanovit novy casovy rdmec pro danou aktivitu. Na zdkladé hodnoceni
jednotlivych cild bude instituce rovnéz schopna pruzné reagovat a v pripadé zasadnich zmén i pavodni
navrh planu optimalizovat.

Celkové hodnoceni Planu genderové rovnosti CDV 2026-2028 je planovano do konce bfezna 2029.

6. Zavér

Plan genderové rovnosti CDV 2026-2028 byl projedndn a schvalen vedenim instituce.

VBrnédne .....ceeeenenn.

. v. Digitélné podepsal Ing.
Ing. JindFich Jindfich Fri¢, Ph.D., MBA

Fri¢. Ph.D.. MBA Datum: 2026.03.31
! e 15:37:36 +02'00'

Ing. Jindfich Fri¢, Ph.D., MBA
feditel instituce
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Oblast Cile Opatfieni/akce Odpovédnost Termin Indikatory
Instituciondlni zabezpeceni Yoo, _ . . Koordindtor/ka genderové
A P Vzdélavani koordinatora/ky genderové rovnosti | Personalni ol vy x . ,/v 8 ;o
agendy genderové (KGR) v oblasti rovnych pilefitosti ddélent (PEO pribéziné rovnosti se ucastni min. 1x
rovnosti. yehp ’ oddéleni (PEO) ro¢né skoleni/workshopu.
. . o oL vy v Zverejnéni prabéiné
Sbér segregovanych dat a monitoring pribéziné; monitjorovaF::i oravy planu
o napliovani planu genderové rovnosti. KGR, PEQ 1Q/2027+ , P ‘y P
Monitoring a podpora genderové rovnosti.
rovnych prilezitosti v ramci | Realizovat genderovy reaudit za Ucelem
CDhv. kontroly rovnych pfilezitosti a identifikaci Zavérecnad zprava
o oNroly Tovnych prifezitosti a , KGR 12/2028 prava.
5 pfipadnych nedostatku k dalSimu nastaveni z genderového auditu.
5 planu genderové rovnosti.
<
‘= Zajistit uziti genderové sensitivniho jazyka KGR, PEO, pravni 12/2027 Aktualizované dokumenty jsou
® v internich dokumentech. oddéleni (PRO) zvefejnény v intranetu (IIS).
O Nastaveni uzivani
s Zvysit povédomi o pouzivani genderové Osoby, zvefejiujici obsah za
) genderoveé citlivého jazyka .vy.5|l P ’ o P ) g. TR it . kol
5 a genderové citlivou citlivého jazyka pri komunikaci uvnitf i vné PEO. KGR prib&iné cbv, JS?'U m|n 1x pros VO eny
komunikaci uvnitf i vné instituce, v¢. socialnich sitich, a to i na vizudlni a ! na pouzivani genderoveé
instituce symbolické urovni formou skoleni, pFirucky citlivého jazyka.
nebo zafazeni tématu do Manudlu jednotného KGR, Oddéleni 12/2026 Ptirucka/aktualizovany
vizualniho stylu CDV. marketingu »manual” je zvefejnén/a v IIS.
ZvySeni povédomi o < , N , . Nové zaméstnané osoby jsou
’y P , Skoleni pro zaméstnané osoby problematice " . Y yJ,
vyznamu genderové , . . , ol vy y proskoleny pre IIS, Skoleni pro
. v , genderové rovnosti a o nevédomych KGR prabéziné " . ,
rovnosti u zaméstnanych N , vSechny je opakovano 1x za 2
predsudcich a stereotypech.
osob. roky.
o 'S _ Tvorba a rozvoj Rodi¢ovského informacniho 12/2026 - iy , . vry
9 o .- | Management matefské a . , S . vey s Rodicovsky portal je spustén a
25 € . , , portalu se zakladnimi informacemi k MD/RD, PEO spusténi . . . .
S ® rodicovské dovolené, . S gw . pravidelné aktualizovan.
a w dokumenty, informacemi k déni v CDV, nabidky
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v souladu s Koncepci Keep | vzdélavacich a dalSich aktivit a mozné pribézné
in Touch? spolupréce.
Vytvoreni ¢lanku nebo ptirucky pro zaméstnané Clanek zvefejnén v Internim
s postupy vztahujicimi se k MD/RD — povinnosti zpravodaji a na Rodicovském
. Y " S, PEO 12/2026 . vy Y
a prava pred odchodem, béhem kariérni portélu / Pfirucka zverejnéna v
prestdvky a pfi ndvratu do zaméstnani. 1S
Vytvoreni pfirucky pro vedouci s informacemi o
pracovnich podminkdach a pravech téhotnych
zaméstnankyn a osob na kariérni prestdvce, PEO 12/2026 Pfirucka zverejnéna v IIS
postupech pfi odchodu na MD/RD a navratu do
zaméstnani.
Eor.aldarn Ifazd’oroclr(n;:hlf?zhovorfu S o,sobaml na o do Zapis z rozhovoru ulozeny
arlervm pr,esj(avce;(, ka'5|knju'prov es[’nmub ; PEO e v osobni sloice
nasnjerovanl ata ve ziskani zpetne vazby o -4 zaméstnance/kyné
zaméstnance/kyné.
Podpora vzdélavani osob na kariérni prestavce — ol vy v . . ,
,p . . Y P PEO pribéziné Pocet proskolenych osob.
nabidka rozvojovych aktivit 1x ro¢né.
. , , Analyza moZnosti zavést jednotnd a
Sjednoceni podminek pro , . ‘ . Y . .
rici 2 domova tam. kde transparentni pravidla pro mozZnost prace Zvetejnéni aktualizovaného
p, . . ! z domova s prihlédnutim k charakteru préce, PEO 12/2027 Pracovniho fadu/Pracovniho
napln prace tento druh , vrw v . S .
. vy platnd napfic vSemi org.jednotkami, a jejich pokynu v intranetu.
prace umoznuje. ” i . A
pfipadna implementace do internich predpisu.
. , . Analyza moZnosti ¢erpani nahradniho volna
Vyresit prescasové hodiny, z pres€asovych hodin v ndsledujicim obdobi Zvetejnéni aktualizovaného
které vzniknou na konci P y J ! PEO 12/2026 J

meésice.

pfipadné ukotveni pravidel v internim
dokumentu.

Pracovniho rfadu v intranetu.

2V ramci projektu NOVA - Navratové granty CDV (reg. ¢. CZ.02.01.01/00/24_037/0013790)
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podpory zajmu Zen o Ucast v téchto pozicich.

Oblast Cile Opatfieni/akce Odpovédnost Termin Indikatory

< ‘ . . . , Sifeni informaci o volnych
¢ g o i Podporovat Zeny ke kandidature na ¢lenstvi ve PEO / Vedeni ozicich a pFilesitostech
< £ o V}’t)’,are“' podminek pro vedoucich a rozhodovacich funkcich a instituce prabéiné Ed&razemia rovné
N %D § vetsi ge’nderovou ) poradnich organech (v€. rady instituce apod.). G v
g = & | rovnovahu ve vedoucich a prileZitosti.
9 'c £ | rozhodovacich funkcicha | Monitorovat formalini postupy prihlaseni
K ‘ 5 vy e gy ’ PEO / Vedeni ol vy v Formalni postupy jsou
£3 poradnich organech. kandidatur a vybéru ¢lenti/¢lenek z pohledu . ./ priibézné 1aini postupy J

S instituce monitorovany.

GENDEROVA ROVNOST V NABORU A KARIERNIM RUSTU

Oblast Cile Opatieni/akce Odpovédnost Termin Indikatory
3 Monitoring pribéhu vybérovych fizeni
w 9 hlediska rovnych pfilezitosti — zvani jsou Z4pis o vybérovém fizeni je
o S L z ych p j PEO riib&ing Dis OV .
§ e Zlfvelltnc’)var‘m'll pru’behu uchazeci/ky ze vSech genderovych skupin P pofizen a uloZen na PEO.
32 vyber?vych r|ze’n| (nebude-li to na ukor kvalifikace)?
c ‘g‘ z hlediska rovnych & < /ky komise |
[ v s n m
O g | prilezitosti. Zajistit genderové vyvazené slozeni vybérovych PEO I uvzdoevnﬁ v Zé Oisulsoe\is’gl;:rovém
o komisi, proSkolenych na zasady OTM-R politiky. P P ¥

Fizeni.

3 Davody pro pfipustnost rozdilného zachédzeni stanovi § 6 a §7 Zakon &. 198/2009 Sb., antidiskriminaéniho zakona.
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I Pravidelné analyzy rovného odménovani PEO 1x ro¢né do 74vEreéns zora nalv

‘= -g Zaiistit dlivé prostfednictvim nastroje LOGIB (1x ro¢né). 31.1. averecna zprava z analyzy.
s < jistit spravedlivé a

32 transparentni odménovani

:g S 2 | apodminky pro kariérni

S .%o 2 | rdst v souladu se smérnici | Aktualizace interniho mzdového predpisu a ) . ) o
o S EU o transparentnim zpFesnéni podminek pro dosazeni definovanych | ©=O / Vedent 31.12.2026* Akti,la‘llzvovany Mzdovy fad je
25 odménovani. kariérnich stupfd. instituce zverejnen v IIS.

e £

INTEGRAGE GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU

Oblast Cile Opatieni/akce Odpovédnost Termin Indikatory

Zvyseni povédomi

. . . Vsechny nové zaméstnané
vyzkumnikd/ic o vyznamu,

o Skoleni a informace pro vyzkumniky/ice osoby jsou seznameny se
smyslu a zplsobu , . . ol vy x N p -
. v s , k tématu integrace genderové dimenze do PEO prabéziné Skolenim a pfiruc¢kou v IIS, pro
zaclenéni genderové , o Y C .
obsahu vyzkumu. stavajici zaméstnané je Skoleni

dimenze do obsahu

, wisoc s opakovdano 1x za dva roky.
vyzkumu a vzdélavani.

Integrace genderové
dimenze do vyzkumu

4 Pfipadné v terminu adekvéatné U&innosti zdkonné Gpravy — implementace do ¢eské legislativy.
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Oblast Cile Opatieni/akce Odpovédnost Termin Indikatory
Prevence nevhodného Vytvoreni interniho dokumentu k nevhodnému
2 chovani na pracovisti - chovani na pracovisti, v¢. genderové PEO 31.12. 2026 Smérnice/pfirucka je a
s @ Sikany, genderové podminéného nasili a sexudlniho obtézovani, vc. U zvefejnéna v lIS.
g_ g g podminéného nasili, postupu feSeni takového chovani.
£ E ’§ sexualniho obtézovani a
% 5 ’;_g dalSiho nevhodného Skoleni pro vedouci, vedeni instituce i
on. E © | chovani a zajisténi personalni oddéleni k postupu pfi podezieni na PEO prilb&sng Alespon 1 Skoleni pro
3 bezpecného pracovisté. sexualni obtézovani, Sikanu &i jinou formu dotéené osoby.
=2 Aktivni feSeni nezadouciho | nevhodného chovani, a to i v oblasti prevence.
chovani na pracovisti.




		2026-03-31T15:37:36+0200
	Ing. Jindřich Frič, Ph.D., MBA




